PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Millennium Challenge Account - Bénin Il
(MCA-Bénin Il)

Description de Postes

SPECIALISTE EN GESTION DE PROJETS D’ENERGIE ELECTRIQUE

MCA-Bénin Il recherche un(e) Spécialiste en gestion de projets d’énergie électrique qui rendra compte au
Chef de Projet Energie Décentralisée tout au long de la mise en ceuvre du Compact qui durera cing (5) ans
a compter de son entrée en vigueur.

Role et Responsabilités :

II/Elle a pour responsabilités principales de :
© Assister le Chef du Projet Accés a I'électricité hors réseau dans le suivi quotidien de la mise en
ceuvre efficace de la Facilité d’Energie Propre Hors Réseau (FEPHR ou OCEF) du Projet Accés a
Iélectricité hors réseau.

Examiner et fournir un avis technique sur les produits et livrables attendus du Facility Manager
(manuels de procédures et annexes, plans d’assistance technique au Panel de Sélection des
Projets, au Comité d’investissement, aux bénéficiaires des subventions, rapports des spécialistes
du Facility Manager, rapports de formation des bénéficiaires de subvention, rapports d’activités
trimestriels ou annuels, plan de cl6ture etc.).

Examiner et émettre des avis techniques sur les plans de travail, budgets d’engagement et de
décaissement soumis par le Facility Manager pour le compte des bénéficiaires de la FEPHR.

“ Veiller a la tenue réguliere et la complétude de la base de données des projets des bénéficiaires
des subventions par le Facility Manager.

Donner un avis sur les certifications des factures déposées par le Facility Manager.

© Assurer le suivi du plan de mobilisation des contreparties des bénéficiaires de subvention élaboré
par le Facility Manager et s’assurer de leur conformité avec les progres enregistrés dans la mise
en ceuvre des projets.

Proposer au Chef du Projet Accés a I'électricité hors réseau des amendements ou suggestions a
soumettre au Facility Manager pour garantir la réussite de la FEPHR.

Participer aux activités de plaidoyer et aux ateliers et sessions de formation organisés par le
Facility Manager en faveur des bénéficiaires de subvention.

Elaborer les rapports d’avancement de la mise en ceuvre de la FEPHR.

Examiner et proposer des éléments de réponse aux préoccupations soulevées par le Facility
Manager ou les bénéficiaires de subvention.

“ Veiller, avec I'appui de la Direction de la Communication et des Relations Publiques, a la
disponibilité et la mise a jour sur le site Internet du MCA-Bénin Il, de tous les documents et
informations relatifs a la FEPHR.

995, rue 5.073, Immeuble Kougblénou Zongo Nima . +22921318240 /422921318179 & +22921314692
B4 01B.P. 101 Cotonou, République du Bénin @ info@mcabenin2.bj & www.mcabenin2.bj



Travailler en étroite collaboration avec les structures compétentes du Gouvernement béninois
notamment I’ARE, ’ABERME, 'ANM, I'ABE, la SBEE, etc. pour assurer la diffusion de toute
information importante, le cas échéant, en direction du Facility Manager et/ou des bénéficiaires
de subvention.

Travailler en étroite collaboration avec ses homologues Spécialistes du Projet de Réforme des
Politiques et du Renforcement Institutionnel, de la Performance Environnementale et Sociale et
de I'Inclusion sociale et de I'Intégration du Genre sur toutes les questions pouvant contribuer a
la réussite de la FEPHR.

Assister et diriger les réunions et événements de sensibilisation des acteurs impliqués dans la mise
en ceuvre de la FEPHR.

Exécuter toutes autres taches a la demande du Chef du Projet Acces a I’électricité hors réseau.

Qualifications et Expériences

Avoir un diplome d'études supérieures (Bac+5) en énergies renouvelables, Gestion de projets ou
tout autre diplome équivalent.

Avoir au moins dix (10) ans d'expérience professionnelle dont au moins 5 (cing) ans a un poste
pertinent lié a la gestion ou au suivi de projets d’électrification en particulier d’électrification
hors réseau, basés sur les énergies renouvelables notamment solaire photovoltaique mais aussi
autre expérience de projet qui pourrait s'aligner sur les types de projets sous les différentes
fenétres de subventions de MCA-Bénin Il.

Avoir de solides compétences analytiques, interpersonnelles et de communication.

Etre capable d'expliquer des concepts complexes de facon simple, d'organiser et d'interpréter les
données et présenter les résultats a la fois oralement et par écrit.

Avoir 'aptitude a interagir, a établir et a maintenir de facon effective de bonnes relations de
travail aussi bien avec les collegues, le supérieur hiérarchique qu'avec des personnes ayant des
cultures différentes, dans le respect de la diversité.

Etre capable de traduire la réflexion stratégique et des idées novatrices en recommandations
opérationnelles pratiques.

Avoir une bonne connaissance de |'analyse colts-bénéfices des investissements dans des projets
de développement.

Etre capable d'expliquer des informations techniques aux personnes sans connaissances
techniques.

Avoir la capacité de développer et maintenir de bonnes relations avec différentes parties
prenantes du Gouvernement (aux niveaux national et local), de la société civile, des
Organisations Non Gouvernementales (ONG) et du secteur privé.

Posséder des compétences organisationnelles exceptionnelles et |la capacité de travailler avec des
équipes multiculturelles.

Avoir la capacité de bien collaborer avec des homologues et travailler avec d’autres Départements
ou Divisions.

Avoir une bonne maitrise de la gestion de base de données et des outils informatiques (courrier
électronique, traitement de texte, feuilles de calcul, gestion de projet, Internet, etc.).

Avoir des compétences liées a la gestion environnementale, santé et sécurité.

Avoir une maitrise orale et écrite du francais.

La connaissance de I'anglais est un atout.
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